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MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELESI SZABALVZAT MEGISMERESEROL,
ALKALMAZASAROL ES TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGROL

1. A munkavallal6 kijelenti, hogy a munkaltatd adatkezelési szabalyzatat megismerte.

A munkavallal6 munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni
és érvényesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

Az adatkezelési szabalyzat betartasa és érvényesitése a munkaviszonybdl szarmazo
lényeges kotelezettségnek mindsiil, megsértése munkajogi jogkovetkezményeket von
maga utan.

2. A munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatonal végzett munkaja soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizarolag a munkakori feladatai teljesitése céljabol
kezeli és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és
részére nem adja at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a
személyes adatokat nyilvanossagra nem hozza. A munkavallalo kotelezettséget vallal arra,
hogy a munkaltato tulajdonosairdl, tigyfeleir6l, projektjeir6l és munkatarsairol idébeli
korlatozas nélkiil a részére atadott barmilyen dokumentéciobol, targyalds soran és barmilyen
mas modon tudomasomra jutott barmilyen adatot, informaciét megdrzi. Uzleti titoknak
mindsiil kiillonosen a Tarsasag tulajdonat képezd, birtokomba keriilt minden, jogi oltalom ala
es6 (szabadalom, know-how, stb.) és jogi oltalom alda nem es6 (pl.: a tarsasag(ok)
iizletmenetét, gazdalkodasat érinté elképzelések) szellemi alkotas, Otletek, valamint a
Tarsasag iizletmenetére, lizleti kapcsolataira, altalam a Térsasagnak nyujtott szolgéltatas
kapcsan és azon kiviil tudomasomra jutott személyes adatok, informaciok, gazdalkodasra
vonatkozé adatok, illetve minden olyan adat és informécio, amit a Tarsasag iizleti titoknak
mindsit, személyes adatként kezel, vagy jogosan annak tekinthet. Az iizleti titkot, személyes
adatokat képezd informaciokat nem vagyok jogosult harmadik személy tudomésara hozni,
publikalni, vagy barmely mas moédon hasznositani, a munkaltatd és a cége érdekei ellen
felhasznalni. Tartozkodom minden olyan magatartastdl, amely a munkaltatd cége gazdasagi
érdekeit veszélyeztetné. A munkaltatol céggel kotott barmilyen belsé megallapodas tartalmat
¢s barmilyen Uton tortént kommunikaciot (targyalds, levelezés, telefonbeszélgetés, stb.)
bizalmas informacioként kezelem. A fenti kotelezettségem megszegése esetén a hatalyos
jogszabalyok szerint biintetdjogi és teljes anyagi feleldsséggel tartozom.

3. A munkavallal6 tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyom fennallasat kovetéen is terhel. A
munkavallald6  tudomasul veszi, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a
munkaviszonybdl eredé kotelezettség 1ényeges megsértésének mindsiil, amelyre a
munkaltatd munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat, tudomasul veszi tovabba a Btk.
223.§-a szerinti magantitok megsértése biincselekményére vonatkozd tajékoztatast, amely
szerint aki a foglalkozasanal vagy kozmegbizatasanal fogva tudomasara jutott magantitkot
alapos ok nélkiil felfedi, vétség miatt elzarassal biintetend6. A biintetés egy évig terjedo
szabadsagvesztés, ha a blincselekmény jelent6s érdeksérelmet okoz.
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