ZETA-ADO Kft.
ADATKEZELESI SZABALYZAT - 3.sz. melléklet

ZETA-ADO Konyvelé és Adétanacsado Kft. (6000 Kecskemét, Vago u. 2-4. Cg: 03-09-
102757, Adoszam: 11034081-2-03, képviseli: Kalan Terézia és Csatai Laszlo ligyvezetd)
munkaltaté és adatkezeld

TAJEKOZTATO A MUNKAVALLALO SZEMELYES ADATAINAK
KEZELESEROL

1. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalot, hogy munkaviszonyaval dsszefiiggésben a
Munka Toérvénykonyve alapjan a munkaltatd jogos érdekének érvényesités jogcimén az
alabbi adatkezeléseket végzi:
a) Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas
b) E-mail fiok (szamitoégép, laptop), céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével
kapcsolatos adatkezelés

2. A Munkaltato tajékoztatja a munkavallalot, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén,
torvényben eldirt ado és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok
megallapitdsa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi {ligyintézés) céljabol kezeli a
munkavallalok — nyilatkozata alapjan csaladtagjaik — adotorvényekben eldirt személyes
adatait (kifizet6i adatkezelés).

3. A munkavallalo kijelenti, hogy a munkaltato adatkezelési szabalyzatat, a munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésrdl szolo fejezetét, és ebben a kezelhetd személyes adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adattarolds idOtartamara, az adatok cimzettjeire, tovabba a kifizetoi
adatkezelésre, az adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett munkavallald adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira vonatkozd rendelkezéseket megismerte, €s ezzel a munkaltaté a
tajékoztatasi kotelezettségének eleget tett.

I1. Tajékoztatas adatfeldolgozokrol

1. A munkaltaté tdjékoztatja a munkavallalot, hogy személyes adatait a munkaviszonybol
eredd0 ado-, jarulék- és tarsadalombiztositdsi kotelezettségek teljesitése, ¢és a
munkavégzésének zavartalan teljesitése érdekében — a térvényben meghatarozottak szerint —
adatfeldolgozo6 szamara atadhatja.

Kezelt személyes adat Adatkezelés célja
Munkavallal6 neve, sziiletési neve, sziiletési Munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
ideje, anyja neve, lakcime, allampolgarsaga, megsziinése

addazonosito jele, TAJ szama, nyugdijas
torzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),
stb.
Ateljes felsorolast az Adatkezelési
Szabalyzat 6.§ (2) bekezdése tartalmazza.

Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés kotelezO. A biztositas kezdetére vonatkozo bejelentést legkés6bb a biztositasi
jogviszony elsd napjan, a foglalkoztatds megkezdése el6tt kell teljesiteni. Az dllami ado- és
vamhatosaghoz bejelentendd adatok 1. szamu melléklet az ad6zéas rendjérdl szold 2017. évi
CL. térvényhez 3., 3.1 és 3.2.

Az adatkezelés idGtartama:
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Nem selejtezheto.

2. A munkaltat6 tajékoztatja a munkavallalét, hogy személyes adatait a munkaviszonybol
eredd ado-, jarulék- ¢és tarsadalombiztositdsi kotelezettségek teljesitése, ¢és a
munkaveégzésének zavartalan teljesitése érdekében — a torvényben meghatarozottak szerint —
adatfeldolgoz6 szdmara atadhatja.

III. Tajékoztatas a munkavallalé ellendrzésére szolgalé technikai eszkozok
alkalmazasarol

A munkavallalo t4jékoztatja a munkavallalot, hogy a munkaviszonnyal 06sszefliggd
magatartasanak ellendrzésére az alabbi technikai eszkdzoket alkalmazza:

Amennyiben a Tarsasag az 1. és/vagy 2. pontban meghatarozott munkaeszkozt (e-mail
fiok szamitogép, laptop, telefon) bocsat a munkavallalo részére, akkor az alabbiakban
ellendrizheti azok hasznalatat.

1. E-mail fiok (szamitogép, laptop) és telefon hasznalatanak ellenérzésérol

A munkaltatd nem engedélyezi a munkavallald részére a munkahelyi szamitogép,
levelezOrendszer €s internet magancélu hasznalatat.

A munkaltatd jogosult a munkavallalé altal hasznalt vallalati szamitogép, vallalati
elektronikus postafiok ellendrzésére ¢s megfigyelésére. A munkavégzéssel Ossze nem férd
fajlokat, tartalmakat a munkavallalé koteles a munkaltatd felszolitasara a szdmitdgéprol,
illetve az elektronikus postafiokbol torolni.

2. Tajékoztatas a telefonhasznalat ellenorzésérol

A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélti hasznalatat, a mobiltelefon
csak munkavégzéssel 0sszefiiggd célokra hasznalhatd, és a munkaltatd valamennyi kimend
hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellenoOrizheti. A
munkavallalo koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznélta. Ez esetben az ellendrzés akként folytathat6 le, hogy a munkaltatd hivasrészletezot
kér a telefonszolgaltatotol és felhivja a munkavallalot arra, hogy a dokumentumon a
magancélil hivasok esetében a hivott szdmokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltato
eldirhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a munkavallalé viselje.

Adatai kezelésével kapcsolatosan az alabbi jogai vannak:

1.Atlathat6 tajékoztatds, kommunikéacié és az érintett joggyakorlasanak elSsegitése

2. Elézetes tajékozodashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettd] gytijtik

3. Az érintett tajékoztatasa €s a rendelkezésére bocsatando informaciok, ha a személyes
adatokat az adatkezeld nem tdle szerezte meg

4. Az érintett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez val6 jog

6. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

7. Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasdhoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

9. Az adathordozhat6saghoz valo jog

10. A tiltakozashoz val6 jog

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotést
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12. Korlatozasok

13. Az érintett tajekoztatdsa az adatvédelmi incidensrol

14. A feliigyeleti hatosadgnal torténd panasztételhez vald jog (hatdsagi jogorvoslathoz vald jog)
15. A feliigyeleti hatosaggal szembeni haté¢kony birdsagi jogorvoslathoz valo jog

16. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valé jog

Jogorvoslatok rendje
Panasz benyujtasa az adatkezelohoz

Amennyiben személyes adatainak kezelésével 0sszefliggésben panasszal kivan €lni, forduljon
az adatkezel6hoz.

Birosagi eljaras inditasa

Ha ont érintetti jogainak gyakorlasaval Osszefliggésben vagy a személyes adatai kezelése
soran jogsértés ¢éri, polgari pert kezdeményezhet az adatkezeld ellen. A per elbirdlasa
torvénysz€k hataskorébe tartozik. Az eljards megindithatd az érintett lakohelye vagy
tartozkodasi helye szerinti torvényszék elott. A birdsag az ligyben soron kiviil jar el. Jogsértés
megallapitasa esetén kartéritésre ¢és sérelemdijra tarthat igényt, valamint a birésag kotelezheti
az adatkezeldt az érintetti jogok gyakorlasanak teljesitésére.

Panasz benyujtasa feliigyeleti hatosaghoz

Amennyiben Ont a személyes adatok kezelésével kapcsolatban sérelem éri, panaszaval a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz fordulhat.

A hatosag elérhetdsége:

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
Telefon: +3613911400
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.
Honlap: www.naih.hu

Kelt: Kecskemét, 2019.

A mai napon a tajékoztatébol egy példanyt atvettem.

Név
Munkavallalo



